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MAAS PER LA 
COMUNITÀ 
AEROPORTUALE



L’AEROPORTO: UNA REALTA’  COMPLESSA
Obiettivo della campagna 

MuoviAMOci è

rendere note ed 

incentivare le nuove

soluzioni ed opportunità

di trasporto pubblico

attraverso il cosiddetto

nudge, la “spinta

gentile” in grado di 

orientare le persone verso 

scelte più giuste senza 

limitarne la libertà, verso 

soluzioni di mobilità

sostenibile che possano

contestualmente

conciliare il rapporto casa-

lavoro passando da un 

mezzo privato inquinante

e stressante ad un mezzo 

pubblico

economicamente, 

ambientalmente e 

socialmente sostenibile.

Azioni di mobility management integrate, volte a 

intercettare anche aziende di piccole e medie dimensioni che

gravitano sul sito aeroportuale, attraverso la figura sperimentale

del Mobility Manager di zona messo a disposizione dalla

società di gestione aeroportuale



.

CAR POOLING

app per connettere

dipendenti

Gaming concept

SMART WORKING: 

2677 km   864 kg CO2

Risparmio medio per 

dipendente nel 2022

Piattaforma 

software che 

consente ai 

dipendenti di 

registrare le 

giornate di  SW 

ed essere 

consapevoli del 

risparmio 

ambientale, 

economico e 

sociale

CAR SHARING 

(elettrico)
tariffe speciali per i dipendenti

della comunità e uso aziendale: 

25.158km e 5 ton di CO2 

risparmiata

ABBONAMENTO 

INTERMODALE INTEGRATO
per la comunità aeroportuale e una

leggera spinta al cambiamento

23% di dipendenti abbonati al trasporto

pubblico nel 2022

Up2GO
Nuova app per 

premiare

viaggio sostenibile

IL

PROGETTO

MUOVIAMOCI

MOBILITA’ DOLCE:
• BIKE TO WORK: 

Incentivi al km: 13.198 km 

5 tons di CO2 da giugno a 

settembre

• in corso collegamento

con biciplan metropolitan 

e ciclovia EuroVelo 7 

Capo Nord-Malta 

• Realizzazione BIKE 

STATION e hub bike 

sharing

+
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TRENI REGIONALI «mi muovo anche in città» 

PEOPLE MOVER

CAR SHARING 

(ELETTRICO)

BUS URBANI E 

EXTRAURBANI

TRENI SFM RETE TPER

ABBONAMENTO 

INTERMODALE 

INTEGRATO
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AREA URBANA
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TRENI REGIONALI
PEOPLE MOVER

CAR SHARING 

(ELETTRICO)

CAR SHARINGBUS URBANI E 

EXTRAURBANI

TRENI SFM 

RETE TPER

ABBONAMENTO 

INTERMODALE 

INTEGRATO

+

LINEA 9441)

2)

3)

4)

&

BUS URBANI TRENI SFM

AREA URBANA
& &

+ BIKE SHARING

BICI SU TRENO

.



Annuale People 

Mover e Navetta 

944 + Urbano 

Bologna TPER

42%Annuale People 

Mover e 5 

ore/mese car 

sharing Corrente

7%

Annuale people 

Mover e intera rete 

TPER 

39%

Annuale People 

Mover e MiMuovo 

anche in Città su 

tratte ferroviarie 

TrenitaliaTper

12%

Tipologie di abbonamento integrato

2,03%

11,92%

23,31%

2020 2021 2022

% abbonati



PEOPLE MOVER

BUS

BICI

SCOOTER ELETTRICI

TRENI

CAR POOLING

CAR SHARING

Nell'ambito del progetto di mobilità sostenibile, l'Aeroporto ha deciso di attivare l'applicazione per smartphone UP2GO 

che permette di rendicontare l'impatto sostenibile in termini di CO2 dei propri spostamenti casa-lavoro.

UP2GO è una piattaforma digitale che consente ai collaboratori di una stessa azienda di condividere tra loro la 

propria auto per il tragitto casa-lavoro-casa, nonché di segnalare l'impatto di spostamenti sostenibili come quelli a 

piedi, in bicicletta, con l'elettrico scooter. , con i mezzi pubblici locali.

L'app calcolerà automaticamente anche l'impatto positivo generato dalle sessioni lavorate da remoto affidandosi 

alla società di gestione delle risorse umane. L'iniziativa favorisce la riduzione della CO2 prodotta nel tragitto casa-

lavoro-casa, consentendo così l'adozione di comportamenti in maggiore sintonia con l'ambiente.

APP per crescere il movimento 

sostenibile

Cos’è ? Come funziona ?



Che corrispondono a 4.062 kg di CO2 non emessa, come quella mediamente assorbita da 199 alberi 
adulti in un anno

Da giugno ad ottobre 2022 
i dipendenti hanno percorso 
10.8840 km in bici per venire al lavoro

Incentivi per i dipendenti di 0,20 €/km fino a 50 euro mensili



Grazie alla convenzione di Mobility Management siglata da AdB con il Comune di Bologna, gli spostamenti casa-

lavoro effettuati dai dipendenti del Gruppo AdB e certificati tramite app hanno dato diritto ad un rimborso di €

0,20 per chilometro e la possibilità di ulteriori agevolazioni su l'abbonamento integrato.

Nel 2022 sono raddoppiati i dipendenti che effettuano bike to work

La pista ciclopedonale che collegherà l'aeroporto con il corridoio EUROVELO 7

"SUN ROUTE" (percorso ciclabile tra Capo Nord e Malta) è in fase di realizzazione,

principalmente come risposta all'esigenza di collegare l'Aeroporto con la Città in

maniera totalmente " modo Carbon Neutral". , offrendo così una valida ed

ecologica alternativa per gli spostamenti "casa-lavoro", ma allo stesso tempo con

l'ambizione di rispondere alla domanda di ciclabilità urbana e anche alla sempre

crescente domanda di cicloturismo

Da luglio 2022 è disponibile un'area per la sosta sicura di biciclette e scooter, oltre alla

possibilità per i dipendenti di usufruire di docce, spogliatoi e armadietti

BIKE TO WORK… NON SOLO QUESTO



GRAZIE
PER

L’ATTENZIONE


